
Lernen, das bleibt
5 Module über mehrere Monate
sorgen für nachhaltige Entwicklung
statt kurzer Seminarimpulse.

Netzwerk & Austausch
Lernen von Expert:innen und
voneinander – in einer kleinen
Gruppe auf Augenhöhe.

Direkt umsetzbar
Transferaufgaben und hybride
Lernformate bringen das
Gelernte direkt in die Praxis.

Für Unternehmer:innen, Führungskräfte und
Schlüsselpersonen in kleinen Unternehmen,
Vereinen und Organisationen, die ihre
Führungskompetenz stärken, ihr Unternehmen
weiterentwickeln und sich mit
Gleichgesinnten austauschen möchten.

Kleine Gruppen (max. 12 Personen)
Praxisnah statt Theorie
Erfahrungsaustausch auf Augenhöhe
Sofort umsetzbare Werkzeuge
Nachhaltiger Transfer in den Alltag

Ein Entwicklungsprogramm
für Menschen, die
Unternehmen bewegen

Viele Unternehmer:innen und Führungskräfte
kleiner Betriebe führen täglich Mitarbeitende,
organisieren Abläufe und treffen wichtige
Entscheidungen. Für die eigene
Weiterentwicklung bleibt dabei oft wenig Zeit.

Wer Unternehmen erfolgreich führen möchte,
braucht mehr als Fachwissen. Diese
Workshopreihe verbindet Führung,
Organisation und betriebswirtschaftliches
Verständnis mit persönlicher
Weiterentwicklung, Erfahrungsaustausch und
praxisnaher Umsetzung.

Menschen. Teams.
Unternehmen.

Die 
Zukunfts-
werkstatt

Eine exklusive Kooperation für top Qualität.



Unser Seminarort: 
Die Postwerkstatt Ottensheim
Ein Ort für neue Ideen, wertvollen Austausch und
konzentriertes Arbeiten. Die besondere Atmosphäre
und moderne Infrastruktur schaffen den perfekten
Rahmen für unsere gemeinsame Lernreise.

     Linzerstr. 17 | 4100 Ottensheim
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ICH | Funktion und Rolle von Führung
Die eigene Führungsrolle verstehen, Mitarbeitende situationsgerecht führen
und die persönliche Entwicklung als Führungskraft aktiv gestalten.

DU | Führen von Mitarbeiter:innen
Mitarbeitende durch klare Kommunikation, wertschätzendes Feedback und
professionelle Gesprächsführung erfolgreich begleiten und entwickeln.

Finance | moderne Steuerung mit den richtigen Zahlen
Mehr Überblick durch digitale Prozesse, klare Auswertungen und die richtigen
Zahlen zur richtigen Zeit.

Organisation | robuste und moderne Strukturen für die Zukunft
Strukturen und Prozesse schaffen, die Orientierung geben, Zusammenarbeit
fördern und nachhaltiges Wachstum ermöglichen.

WIR | Führen von Teams
Teamdynamiken verstehen, Zusammenarbeit stärken und Teams gezielt
auf ihrem Weg zu mehr Leistung und Eigenverantwortung begleiten.

Ihre Reise 
zu mehr Wirkung

Ein einzigartiges Lernformat aus Präsenzmodulen, Webinaren, Transferaufgaben und Peer
Learning – für nachhaltige Entwicklung mit Wirkung.



Gesamtpreis: € 3.270€

Frühbucherpreis: € 2.950€
bei Anmeldung bis 15.09.2026
Preise netto inkl. Seminarpauschale

Kosten:

Führungsrolle bewusst gestalten
wirkungsvoller kommunizieren und
Mitarbeitende führen
Teams gezielt weiterentwickeln
mehr Klarheit für Organisation & Prozesse
betriebswirtschaftliche Kompetenz
stärken
Output: konkreter Entwicklungsplan 

      für sich und Ihr Unternehmen

Lernziele:

5 Präsenzmodule
Online-Impulse zwischen den Modulen
Transferaufgaben für den Praxistransfer
Austausch in Peer-Groups
Persönliche und fachliche Entwicklung
Konkrete Werkzeuge für den Führungsalltag
Netzwerk mit Unternehmer:innen und
Führungskräften

Was Sie erwartet

Sichern Sie sich Ihren Platz in einer exklusiven
Gruppe von maximal 12 Teilnehmer:innen.

       werna@werna.net

       +43 650 365 22 11

QR Code Scannen 
und gleich anmelden: 

Jetzt anmelden

Persönlich.
Fachlich.
Zukunftsfit.

Donnerstag, 22.10.2026
Mittwoch, 18.11.2026
Donnerstag, 03.12.2026
Donnerstag, 14.01.2027
Donnerstag, 04.02.2027           
                                  jeweils 13:30 - 18:30

Max. Teilnehmerzahl: 12 Personen

Auf einen Blick:



Gemeinsam. 
für Ihre Entwicklung

Mag. Michael Hintenaus
26 Jahre Führungserfahrung als Leiter Personal

Seit 2023 selbständiger Trainer, Berater und Coach

Personalmanagement
Personalentwicklung
Lehrgangsleiter Human Ressource Management Professional, WIFI Linz
Laienrichter beim Arbeits- und Sozialgericht

Barbara Wolfschütz
36 Jahre Erfahrung als Finanzexpertin 

Seit 2004 selbsständig für Finanzangelegenheiten

vom Beleg zur Bilanz
Digitalisierung & Modernisierung 
Prozessoptimierung, Generationenübergreifendes Arbeiten

Dr. Christian Steiner
18 Jahre Erfahrung als Projektleiter, Berater und Führungskraft

Seit 2005 selbständiger Trainer, Berater und Coach

Führungskräfteentwicklung
Teamentwicklung
Organisationsentwicklung

Mag. Julia Wolfschütz, MSC, MBA
HR Allrounderin + 10 Jahre Erfahrung als Führungskraft

Seit 2024 selbsständig als Expertin für moderne HR

Digitalisierungsexpertin & Prozessoptimiererin
New Work und Entrepreneurship
Speakerin zu Technologie und Zukunft

Qualität ist uns ein Anliegen, daher garantieren wir ein ausgezeichnetes Betreuungsverhältnis von Teilnehmer:innen zu
Trainern. Jedes Modul wird von zwei Trainer:innen geleitet.



Vorname: Zuname:

Funktion/Position:

Firma:

Telefon:

Email:

Stadt:

Adresse:

PLZ:

Mit dem Ausfüllen dieses Formulars melde ich 
mich verbindlich zum Lehrgang Zukunftswerkstatt an. 

Stornobedingungen
Kostenfreie Stornierung bis 60 Tage vor Lehrgangsbeginn
50% der Lehrgangsgebühren bei Absage 59 - 30 Tage vor Lehrgangsbeginn
75% der Lehrgangsgebühren bei Absage 29 - 14 Tage vor Lehrgangsbeginn
100% der Lehrgangsgebühren bei Absage ab 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Es gelten die AGB der werna GmbH.

Datum, Unterschrift

Anmeldeformular

werna GmbH
Dr. Christian Steiner
E-Mail: steiner@werna.net
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