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Sind Sie auf der Suche nach Unterstützung im HR-Bereich? Möchten Sie Ihre HR-Abteilung modernisieren 
und frischen Wind hineinbringen? Haben Sie ein Digitalisierungsprojekt im Kopf und suchen noch nach dem 
richtigen Partner? Wollen Sie ein attraktiverer Arbeitgeber werden mit Entwicklungsmöglichkeiten für die 
Mitarbeiter und passenden Benefits? Als HR-Generalistin und begeisterter Talent Manager unterstütze ich 
Sie gerne - mit Digitalisierung im Fokus. 

Mein beruflicher Werdegang ist vielfältig. Jugendarbeit, Journalismus, Politik, Mitarbeiterentwicklung, 
Medienarbeit, Beratung und Workshops, Marketing, Human Resources, Organisationsentwicklung, 
internationales HR-Management, Recuriting, Öffentlichkeitsarbeit, Employer Branding – meine Stationen 
haben mich zu einer echten Allrounderin gemacht.  

Mein Ziel ist es die Effizienz in den HR-Abteilungen österreichischer 
Unternehmen zu steigern und diese fit für die Herausforderungen der 
digitalen Zukunft zu machen. Arbeitgeber müssen, ungeachtet ihrer 
Größe, modern und für den Arbeitnehmer attraktiv sein um sich als 
gewünschter Arbeitsplatz in der heutigen Zeit des Fachkräftemangels 
gegen andere Arbeitgeber zu qualifizieren. Gleichzeitig darf die Effizienz 
nicht auf der Strecke bleiben. Diese Situation ist für viele Arbeitgeber 
herausfordernd – es fehlt an Ressourcen und Kompetenzen für die 
Konzeptionierung und Umsetzung. Hier sind wir – die Wolfschütz KG - der 
richtige Partner. 

Seit September 2024 beratet und fördert die Wolfschütz KG 
österreichische Unternehmen im HR- und Finanzbereich. Digitalisierung 
liegt dabei klar im Fokus. Für unsere Kunden analysieren wir ihre 
Probleme und Wünsche und finden individuelle Lösungen. Als HR-

Generalistin ist mir das Tagesgeschäft wie Lohnverrechnung, Recuriting, Employer Branding, Arbeitsrecht 
und allgemeine HR-Administration bestens vertraut. Darüber hinaus ist es meine Leidenschaft 
Digitalisierungsprojekte abzuleiten, zu definieren, mitzugestalten und umzusetzen. Ich bewege mich in 
einem umfassenden Netzwerk von externen Partnern, die mich gegebenenfalls zusätzliche zu meiner 
Expertise bei der Umsetzung begleiten. Sie haben Interesse? Kontaktieren Sie mich gerne für ein 
unverbindliches Kennenlernen.  
 

Meine Projektliste | ein Auszug: 

- Values Gruppe | bei RUBBLE MASTER HMH GmbH durfte ich den Vision- Mission- & Values Prozess 
begleiten und speziell die Themen rund um Values betreuen 

- Zeiterfassung NEU | bei SKE Engineering habe ich die Einführung ein neues Zeiterfassungssystems 
für alle MitarbeiterInnen mit fünf KVs und über 16 Länder Europas begleitet 

- RM Academy & LIMAK IN.SPIRE | für RUBBLE MASTER konnte ich eine umfangreiches 
Ausbildungssystem aufbauen – vom OnBoarding bis zur Führungskräfteausbildung 

- Lohnverrechnung NEU | bei RUBBLE MASTER HMH GmbH wurde unter meiner Leitung der 
Lohnverrechnungsprozess inhouse gebracht in Kooperation mit der Steuerkanzlei um Prozesse, 
Datenhoheit und KPIs besser abzubilden 

- HR Strategie | bei RUBBLE MASTER HMH GmbH wurde gemeinsam mit der Geschäftsleitung eine 
HR Strategie entwickelt abgestimmt auf Vision, Mission und Values von RM 

- Digitalisierung | sowohl bei RM als auch bei SKE konnte ich die HR Abteilung maßgeblich von 
analogen Lösungen befreien u.a.: digitaler Mitarbeiterakt, digitale Ausbildungsverlauf, OnBaording 
Prozess, Lohverrechnungsoptimierung, Intranet zur MA Kommunikation; 

-  Employer Branding  | gemeinsam mit der HR Abteilung konnte ich bei RUBBLE MASTER HMH GmbH 
eine Employer Branding Strategie entwickeln und Zielgruppenorientiert umsetzten 
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Ausbildung 
 

LIMAK, Linz | Lehrgang Arbeitsrecht 2022  

WIFI, Linz | Personalverrechnung 2021  

Leopold Franzens Universität, Innsbruck Abschluss  

Diplomstudium (Anglistik & Amerikanistik)      2014 
Master of Science (Europäische Politik und Gesellschaft)     2013 
Bachelor of Arts (Politikwissenschaften)       2010 
Bachelor of Arts (Soziologie)        2011 

 

Berufserfahrung* 
 

SKE Holding GmbH, Steyregg 2023 - 2024 

Head of Group HR Management  
• Verantwortlich für den HR-Zyklus in 16 europäischen Ländern 
• Digitalisierung & Modernisierung der HR-Abteilung 
• HR-Controlling, Erstellung von KPIs und Berichten für das Top-Management 

Leitung eines Teams von sechs Personen 
 

RUBBLE MASTER HMH GmbH, Linz 2019 - 2023 

Head of Human Resources & Head of RM Academy  
• Konzeption und Umsetzung einer HR-Strategie für die RM Group 
• Digitalisierung & Modernisierung der HR-Abteilung  
• Konzeption und Umsetzung eines modernen internen Schulungssystems für die Mitarbeiter 
• Konzeption und Umsetzung von Employer Branding 
• Teil des Kernteams zur Entwicklung der Vision/Mission/Werte für 2030 
• Leitung eines Teams von fünf Personen 

 

InfoEck – Jugendinfo Tirol, Innsbruck 2016 - 2019 

Leitung InfoEck  
• Digitalisierung und Modernisierung der Beratungsdienste 
• Beratungsdienste, Workshops, Vorträge 
• Wissensmanagement 
• Öffentlichkeitsarbeit 
• Leitung eines Teams von fünf Personen 

*Auswahl 
 

Zusätzliche Qualifikationen  
 

Computerkenntnisse:  Microsoft Office & Teams, Microsoft Copilot, BMD, Typo 3, Wordpress, Canva, 

Sprachkenntnisse:  Deutsch (Muttersprache), English (Professionell), Italienisch & Spanisch 
(Grundkenntnisse) 


